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 همکار محترم جناب آقای / سرکار خانم دکتر .........
با سلام و احترام
این فایل برگرفته از دستورالعملها و بخشنامه های اجرایی از سوی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی میباشد.
· 1- دستورالعمل اجرایی تعهد خدمت دانش آموختگان رشته های تخصصی پزشکی بالینی
· 2- دستورالعمل اصلاح قانون برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در دوره های تکمیلی و تخصصی مصوبه 23/11/1401
· 3- دستورالعمل مقیمی و آنکالی متخصصین در بیمارستان های وابسته به دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی کشور
فرایند  اداری شروع بکار متخصصین متعهد خدمت جدیدالورود در مراکز دانشکده علوم پزشکی سیرجان
1. مراجعه به معاونت درمان جهت تحویل مدارک و معرفی(توزیع نیروی تخصصی)
2. مراجعه به معاونت توسعه جهت صدور ابلاغ(کارگزینی)
3. مراجعه به بیمارستان جهت شروع بکار(کارگزینی و...)
4. مراجعه به کلینیک جهت شروع بکار(ریاست کلینیک)
فرایند اداری  پایان تعهدات پزشکان متخصص متعهد خدمت
1.  ارسال گواهی کار و تسویه حساب نیروی متخصص به معاونت توسعه توسط بیمارستان 
2. ارسال تسویه حساب به معاونت درمان توسط معاونت توسعه     
3. بررسی پرونده نیروی متخصص توسط تیم گواهی پایان تعهدات در معاونت درمان   (صدور گواهي پایان كار به وزارت متبوع جهت دریافت گواهي پایان  تعهدات متخصصین متعهد منوط به بررسي ساعات حضور طبق مقررات انجام مي گردد )
4. تایید و صدور پایان نامه تعهدات به وزارت متبوع توسط معاونت درمان  
تعاریف
1-  ساعات مقیمی: منظور از ساعت مقیمی ساعت کار کارکنان مشمول در ساعات غیر اداری می باشد. این ساعت به طور
معمول در روزهای غیر تعطیل از ساعت 14 روز جاری لغایت ساعت 8 صبح روز آتی و تمام ساعات ایام تعطیل می باشد که درشرایط مختلف بر اساس مصوبات استانداری ها در هر استان در بازه های مشخص ممکن است تغییر یابد.
2-  پزشک مقیم: پزشک متخصص، فوق تخصص و دستیار فوق تخصصی/فلوشیپ می باشد که در ساعات مقیمی در بیمارستان
اقامت و حضور فعال داشته و ارائه خدمت مینماید.
3-  پزشک مقیم اورژانس: در این دستورالعمل پزشک متخصص/فوق تخصصی است که برابر برنامه تنظیمی در بخش اورژانس
بیمارستان جهت تامین زنجیره خدمت اورژانس به صورت شبانه روزی فعالیت می نماید
4- با توجه به ماهیت شیفت در گردش بخش اورژانس بیمارستان و لزوم حضور فعال شبانه روزي متخصص، ساعات شیفت خدمت پزشک مقیم این بخش، در شیفت صبح و عصر از ساعت 8 صبح لغایت ساعت 20 و در شیفت شب ازساعت 20 لغایت 8 صبح روز آتی (به مدت 12 ساعت) میباشد
5 - برنامه مقیمی: برنامه تنظیمی بیمارستان ها جهت اقامت و حضور فعال پزشک مقیم در ساعات مقیمی می باشد.
پزشکان مشمول برنامه مقیمی
1- کلیه رشته هاي تخصصی/ فوق تخصصی/ فلوشیپهاي مورد نیاز بیمارستان، به پیشنهاد رییس دانشگاه و تأیید معاونت
درمان وزارت، مشمول برنامه مقیمی میگردند.
2- اختصاص رشته به بیمارستانهاي مشمول برنامه مقیمی در دو قالب صورت میگیرد:
الف -  رشته اي الزام شده از سوي وزارت، شامل:
متخصص مقیم بخش اورژانس 
متخصص مقیم بخش مراقبت ویژه
متخصص مقیم در مرکز تروما
متخصص مقیم در بیمارستان ریفرال
ب-  رشته هاي ترجیحی مورد درخواست دانشگاه، و عقد تفاهم نامه با معاونت درمان وزارت.
3- پزشکان هیأت علمی یا غیر هیأت علمی دانشگاه(با هر نوع رابطه استخدامی) در تمام رشته های تخصصی/ فوق تخصصی/
فلوشیپ مورد نیاز بیمارستان
تبصره 1 : دستیاران فلوشیپ و فوق تخصص، در خارج از ساعات موظفی (شامل فعالیت در شیفت صبح و یا موظفی شب)، با
اعلام نیاز معاونت درمان و تأیید معاونت آموزشی دانشگاه و ابلاغ شرح وظایف متناسب با برنامه، به عنوان پزشک مقیم رشته تخصصی مربوطه مشمول برنامه مقیمی میگردند.
مراکز مشمول برنامه مقیمی
 تمام بیمارستان های وابسته به دانشگاه/ دانشکده های علوم پزشکی کشور را شامل می شود. این مراکز پس از اخذ مجوز
از معاونت درمان وزارت بهداشت نسبت به مقیم نمودن پزشکان اقدام می نمایند 
الزامات پوشش برنامه مقیمی
 یک پزشک متخصص، بطور همزمان در یک شیفت کاری فقط میتواند در یکی از برنامه های مقیمی، آنکالی و یا ماندگاری مشارکت نماید و مشمول برخورداری از مزایای آن گردد.
تبصره: بکارگیری پزشک مقیم پس از اخذ مجوز در قالب قرارداد/تفاهم نامه بین معاون درمان دانشگاه و پزشک مربوطه
صورت خواهد گرفت.
در صورتیکه بطور همزمان پزشک تمام وقت جغرافیایی و غیرتمام وقت جغرافیایی جهت ارائه خدمت حضوردارند، در پوشش برنامه مقیمی، اولویت با پزشک تمام وقت جغرافیایی است.
1- در صورتیکه در هر یک از بیمارستان های مشمول برنامه، امکان تکمیل برنامه مقیمی توسط پزشکان آن بیمارستان وجودنداشته باشد و یا دارای کمتر از 3 پزشک متخصص در رشته مربوطه باشد، دانشگاه می تواند برای تکمیل روزهای پوشش داده نشده برنامه مقیمی از پزشکان سایر مراکز و یا پزشکان آزاد با عقد قرار داد استفاده نماید.
تبصره: در خصوص پزشکان آزاد که بصورت عقد قرار داد در برنامه مقیمی قرار می گیرند، تعیین پزشک مسئول پیگیری روند درمان بیماران بستری شده توسط پزشکان آزاد، بر عهده رئیس بخش است.
تبصره: رئیس بیمارستان موظف است شرایط پذیرش و پیگیری بیماران درمان شده در طول زمان مقیمی را فراهم نماید.
2- این برنامه به طور معمول در ایام غیر تعطیل از ساعت 14 روز جاری لغایت ساعت 8 صبح روز آتی(به مدت 18 ساعت)و تمام ساعات روز تعطیل(به مدت 24 ساعت) اجرا می گردد.
تبصره 1 : با توجه به ماهیت شیفت در گردش بخش اورژانس بیمارستان و لزوم حضور فعال و شبانه روزی مقیم بخش اورژانس،
تعریف ساعات مقیمی براساس ساعات شیفت تعیین شده پزشکان مقیم این بخش میباشد.
3-  حداکثر تعداد نوبت کاری پزشک مقیم در هر ماه، معادل 15 شبانه روز غیرمتوالی میباشد.
4- نحوه ورود و خروج و حضور مستمر پزشک مقیم با بهره گیری از سیستم تایمکس مرکزی دانشگاه در بیمارستان جهت تفکیک ساعت مقیمی از ساعت موظفی صورت میگیرد. لذا پزشک مقیم به محض شروع کار در بیمارستان نسبت به تعریف انگشت / چهره خود در سیستم تایمکس بیمارستان اقدام نماید 
تبصره 1 : مجموع زمانهای حضور پزشک در بیمارستان ، ملاک محاسبه کارکرد پزشک در بیمارستان میباشد 
           تبصره 2 : معاون درمان دانشگاه/دانشکده با هماهنگی معاون توسعه و مدیریت منابع دانشگاه/دانشکده مربوطه در خصوص      تعریف پزشکان مشمول این برنامه در سامانه تایمکس بایستی اقدامات لازم را انجام دهند.
5- رئیس بیمارستان موظف است فضای فیزیکی و امکانات رفاهی مناسب جهت اقامت پزشک مقیم را در 
بیمارستان فراهم نماید.
تبصره 1 : حضور پزشک در خانه های سازمانی درون محوطه بیمارستان به عنوان پزشک مقیم محسوب نمیشود.
تبصره 2: با توجه به اهمیت برنامه مقیمی و به منظور جلب مشارکت بیشتر پزشکان، رییس بیمارستان موظف است اولویت
بهره مندی از نوبت کاری اتاق عمل، اسکوپی، کت لب و خدمات ویزیت و کلینیک ویژه در خارج از ساعات مقیمی را برای پزشکان
مشارکت کننده در برنامه فراهم آورد.
6- رعایت اصول و ضوابط و استانداردهای نظام ارجاع و پزشکی خانواده و رعایت نظام سطح بندی خدمات درمانی در واحدهای بهداشتی- درمانی در جذب و بکارگیری پزشکان مشمول این دستورالعمل الزامی است.
7- متخصص بیهوشی مقیم بخشهاي مراقبت ویژه یک مرکز نباید در همان شیفت کاري به عنوان مقیم بیهوشی درخارج از بخش ویژه از جمله اتاق عمل، بکار گرفته شود

الزامات همکاری پزشک مقیم
1- در صورت درخواست معاون درمان دانشگاه، پزشکان با هر نوع رابطه کاری می بایست در پوشش برنامه مقیمی
بیمارستانهای دانشگاه، مشارکت داشته باشند.
2- پزشک مقیم موظف است در تمام ساعات مقیمی، حضور فیزیکی فعال داشته و اقدامات تشخیصی و درمانی مورد نیاز
بیماران را ضمن حضور بر بالین بیمار انجام دهد.
3- پزشک مقیم موظف به ویزیت تمام بیماران رشته تخصصی مربوطه، پس از فراخوان میباشد و مسئولیت بستری و تکمیل
درمان بیماران با آن پزشک است.
تبصره 1 : بیماران غیراورژانسی که به صورت مستقیم از مطب و یا درمانگاه پذیرش شده اند، از این قاعده مستثنی هستند و
در بخش مربوطه، بستری میگردند.
تبصره 2 : بستری بیماران غیر اورژانسی (الکتیو) در بخش ها با هماهنگی مدیر تخت انجام می شود و تا زمانی که بیماران
نیازمند بستری در یکی از بخش های بیمارستان، در اورژانس حضور دارند پذیرش و بستری بیماران غیر اورژانسی (الکتیو) نباید
انجام پذیرد .
4- ضروری است همه پزشکان مقیم یک سرویس تخصصی، جهت انجام مشاوره های آنی درخواست شده، ظرف 10 دقیقه وجهت انجام مشاوره های فوری در مدت 30 دقیقه بر بالین بیمار حاضر گردند.
5- پزشک مقیم مکلف به رعایت مفاد مرتبط در دستورالعمل اجرایی خدمات اورژانس بیمارستان میباشد. 
6- تمام بیماران بستری در بخش اورژانس باید پیش از اعزام به سایر مراکز یا انتقال به بخش، توسط پزشک مقیم رشته
تخصصی مربوطه، به صورت حضوری ویزیت شده باشند.
7- حضور موظف و مداوم پزشک مقیم رشته تخصصی مربوطه در بخش اورژانس در ساعات اوج مراجعه بیماران براساس
صلاحدید مسئول فنی مرکز الزامی است.
در ساعات اوج مراجعه بیماران، حضور موظف و مداوم پزشک مقیم رشته تخصصی مربوطه در بخش اورژانس الزامی
است. بیمارستان میتواند از پزشک مقیم دوم بیمارستان نیز در مواقع لزوم در بخش اورژانس بیمارستان استفاده نماید.
در شرایط بحران ، براساس صلاحدید مسئول فنی بیمارستان حضورموظف ومداوم پزشک مقیم رشته تخصصی مربوطه دربخش اورژانس بیمارستان الزامی است 
 در مواقع ضرورت بیمارستان باید از سایر پزشکان بیمارستان نیز در بخش اورژانس استفاده نماید. مسئول فنی بیمارستان پاسخگوی تأمین خدمات سلامت با استفاده از تمام ظرفیتهای موجود بیمارستان است.
تبصره: حضور پزشک مقیم در اتاق عمل در موارد اعمال جراحی اورژانسی و یا نبود بیمار در سرویس مربوطه در بخش
اورژانس از این قاعده مستثنی میباشد. البته منظور از اتاق عمل، اتاق عمل سرپایی بخش اورژانس نیست.
8- در موارد بحران (شامل حوادث مترقبه و غیر مترقبه انسان ساز و طبیعی و....) و لزوم اعزام پزشک متخصص به سایر بیمارستانهای دانشگاه، با هماهنگی ستاد هدایت و اطلاع رسانی درمان دانشگاه، پزشک مقیم برای انجام خدمات درمانی اورژانس، اعزام میگردد.
9- پزشکان مقیم بیمارستان های آموزشی درمانی، مکلف به اجرای انتظارات آموزشی گروههای آموزشی و معاونت آموزشی
دانشگاه در قالب برنامه راند آموزشی بخش بوده و در اجرای فرآیندهای ابلاغی آن معاونت نیز موظف به انجام وظیفه میباشند.
حق الزحمه مقیمی
1- حق الزحمه برنامه مقیمی برای کلیه پزشکان مشمول برنامه، بر اساس "ضریب ریالی جزء حرفه ای کلیه خدمات ومراقبت های سلامت(کای پایه) برای پزشکان و اعضای هیات علمی غیر تمام وقت" محاسبه و پرداخت می گردد
A  :  حق الزحمه پز شک متخصص مقیم در بیمار ستان ها به ازای مقیمی برای ایام غیر تعطیل (شیفت 18 ساعته)مبلغ125 کا و ایام تعطیل(شیفت 24 ساعته) 156 کا ، محاسبه و پرداخت می گردد.
B   : حق الزحمه پز شک متخصص مقیم بخش اورژانس بیمارستان به ازای مقیمی برای ایام غیر تعطیل مبلغ125 کا و ایام تعطیل156 کا ، محاسبه و پرداخت می گردد.
C                     : ساعات حضور پزشک متخصص در شیفت مقیمی در بخش مراقبتهاي ویژه، مطابق دستورالعمل مقیمی بخش
                   ویژه و در قالب تخت -روز بیمه محاسبه و حق الزحمه مربوطه پرداخت میگردد. ساعات موظفی نیز مطابق همان
دستورالعمل محاسبه میشود.
2 - در صورت عدم حضور غیرموجه پزشک مقیم، دریافتی پزشک مربوطه، مطابق بند 4- " ز" برنامه مقیمی کسرخواهد شد و نیز مشمول جریمه هایي میگردد که معاونت درمان وزارت اعلام خواهد نمود.
3 - در صورت تقسیم پوشش شیفت مقیمی بین چند پزشک متخصص، پرداخت به هر پزشک، به تناسب میزان حضوروي از ساعات شیفت کامل صورت میگیرد.
4- پزشک متخصص هیأت علمی یا غیر هیأت علمی دانشگاه (با هر نوع رابطه استخدامی)در صورت درخواست دانشگاه ملزم میباشد در پوشش برنامه مقیمی بیمارستانهاي دانشگاه، پس از انجام خدمات در ساعات موظفی خود، مشارکت داشته باشد.
5- پرداخت حق مقیمی براي تمام رشته هاي تخصصی، پس از کسر ساعات موظفی از مجموع ساعات عملکرد صورت می پذیرد و احتساب همزمان ساعات موظفی در ساعات مقیمی ممنوع میباشد.
6- حداکثر ساعات موظف قابل محاسبه در قالب برنامه مقیمی براساس مصوبه هیأت رییسه دانشگاه خواهد بود. این هیأت میتواند بصورت کلی و یا براي رشته هاي مورد نیاز، بین 20 تا 50 درصد از ساعت موظفی را در قالب مقیمی لحاظ نماید.
اعلام شروع بکار نیروهای اعزام شده : 
بیمارستا ن محل خدمت موظف است به محض شروع به كار متعهدین خدمت در مركز شروع بکار ایشان را كتباجهت اعلام به وزارت متبوع و ثبت در سامانه آواب وزارتي به معاونت درمان و معاونت توسعه دانشگاه)جهت برقراري حکم حقوقي( اعلام نماید
ساعات فعالیت مشمولین در مراکز درمانی:
1- ساعت كار موظف پزشکان متخصص رسمي پیماني و تعهدات قانونی غیرتمام وقت جغرافیایی 44 ساعت در هفته
مي باشد )لزوم اجراي ماده 87 قانون مدیریت خدمات كشوري( ساعت كار موظف پزشکان متخصص رسمي پیماني و
تعهدات قانوني هیات علمی تمام وقت جغرافیایی54 ساعت در هفته مي باشد و كلیه پزشکان  متخصص ملزم به حضور در ،ایام رسمي هفته در بیمارستان به منظور ویزیت بیماران و انجام سایر خدمت  درماني مورد نیاز در بیمارستان و كلینیك
هاي ویژه بوده و جهت انجام سایر امور محوله غیردرماني (حضور در دانشکده مراكز پژوهشي ....) بایستي با هماهنگي
ریاست بیمارستان صورت پذیرد .
ثبت ورود و خروج كلیه پزشکان از طریق ثبت درسیستم  تایمکس انجام مي پذیرد بدیهي است پرداخت حق الزحمه
مقیمي ، پرداخت مبتني بر عملکرد و صدور گواهي پایان تعهدات كلیه پزشکان  بر اساس عملکرد پزشک در سیستم 
تایمکس صورت  مي گردد
مرخصی های استحقاقی:
مرخصي استحقاقي متعهدین خدمت ) سالانه 2 ماه براي متخصصین رادیولوژي و 1ماه براي سایر رشته ها ( میبایست در طول دوره و با اخذ موافقت رئیس بیمارستان و هماهنگی با متخصصین متناظر جهت استمرار خدمت دربیمارستان استفاده گردد . تجمیع و استفاده آخر دوره از مرخصی امکان پذیر نمی باشد.
مرخصی های استعلاجی:
1- مدت استفاده از مرخصي استعلاجي جزء تعهدات دوره تخصص محسوب نمي گردد و تعهدات فرد در دوره بیماري
به حالت تعلیق درآمده و پس  از رفع معذوریت متعهد ملزم به انجام خدمت به میزان معین طبق مقررات  مي باشد
2- در خصوص مرخصي استعلاجي زایمان در هر زایمان و به ازای هر فرزند مدت 4 ماه از مرخصي زایمان  مي باشد كه
این مدت جزء مدت تعهدات محاسبه نخواهد شد . متعهدین خدمت مي توانند از مرخصي زایمان تا 9 ماهگي فرزند خود
استفاده نمایند
3- مرخصي هاي استعلاجي طولاني مدت مي بایست از طریق بیمارستان محل خدمت جهت طرح در شوراي
پزشکي به معاونت درمان و معاونت توسعه مدیریت و منابع اعلام تا پس از تایید شوراي مذكور به مدت تعهدات فرد اضافه گردد 
فعالیت در بخش خصوصی:
با توجه به ابلاغ بخشنامه شماره  176/400 د مورخ 24/1/1397معاون محترم درمان وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشکي براي متقاضیان فعالیت انتفاعي در شهرستان  محل خدمت )به استثناي مراكزاستانها و شهرهاي داراي دانشگاه علوم پزشکي( كه حداقل نیمي از مدت خدمت دوره تعهدات خدمت را درمحلهاي تعیین شده گذرانده اند در صورت دریافت گواهي عدم نیاز به حضور و خدمات ایشان در ساعات غیراداري از دانشگاه محل خدمت صدور پروانه مطب توسط سازمان نظام پزشکي حوزه جغرافیایي مربوطه بلامانع است 
طبق بخشنامه شماره  356/400 د مورخ19/1/1397معاون محترم درمان وزارت بهداشت  درمان و آموزش پزشکي  صدو پروانه مطب برای پزشکان مشمول خدمات مورد تعهد مازاد مناطق محروم ) قانون برقراري عدالت آموز شی ) همانند شرایط صدور پروانه مطب و مطابق سنوات  متعهدین سهمیه آزاد كه طرح نیروي انساني خود را سپري ننموده اند منوط به صدورگواهي عدم نیاز به حضور و خدمات ایشان در ساعات غیر اداري از دانشگاه محل خدمت و با لحاظ نمودن شرایط دستورالعمل نحوه فعالیت پزشکان  متعهد خدمت در مطب ) بخشنامه فوق ( صادر میگردد 
همکاری مشمولین در برنامه های معاونت درمان دانشگاه:
فعالیت در مناطق مورد نیازشهرستان و استان )حسب نیاز( با نظر حوزه معاونت درمان دانشگاه جزء برنامه هاي كاري متخصصین متعهد مي باشد و در صورت نیاز متخصصین موظف به همکاري كامل با معاونت درمان مي باشد این موارد شامل:فعالیت در بیمارستانهاي غیر از محل خدمت در صورت لزوم، شرکت در اردوهای جهادی ،  همکاري در آموزشهاي بهداشتي- درماني به گروه هاي هدف و همکاري در برنامه هاي ابلاغي از وزارت متبوع  مي باشد..
جابجایی درون استانی:
متخصصین متعهد خدمت كه حداقل یک سال از تعهدات قانوني خود را در استان انجام داده باشندو متقاضي
جابه جایي محل خدمت در سایر شهرستانهاي استان باشند لازم است درخواست جابجایي خود را بر اساس برنامه
زمانبندي )حداقل 4ماه قبل از زمان توزیع نیروهاي تخصصي سال بعد(   پس از اعلام درخواست به ریاست بیمارستا ن به
 معاونت درمان  اعلام نمایند كه پس از بررسی در کمیته جابجایی دانشگاه نسبت به موافقت /عدم موافقت با جابجایی
اقدام مي گردد.
مشمولین تعهدات ، شرکت در آ زمون های فوق تخصص، فلوشیپ، دانشنامه و....
مشمولین تعهدات قانوني مي بایست كلیه درخواست هاي خود را از قبیل مجوز صدور پروانه مطب ، گواهي شركت در آزمون فوق تخصصي فلوشیپی، جابجایي محل خدمت و ... از طریق بیمارستان محل خدمت پیگیري نمایند. شروع به کار به موقع و همکاری مشمولان در برنامه های معاونت درمان دانشگاه در صدور گواهی های مذکور موثر خواهد بود.
قوانین انضباطی:
به استناد  دستورالعمل اجرایی تعهد خدمت فارغ التحصیلان رشته های تخصصی بالینی:
ماده 14-  ارائه گواهی عدم نیاز یا تسویه حساب به پزشک متخصص متعهد خدمت از سوی دانشکده قبل از اتمام تعهدات به منزله اعلام پایان خدمات مورد تعهد نمی باشد و صرفا به منظور انتقال تعهدات وی به دانشگاه و یا دانشکده دیگر بوده ، نافی انجام تعهدات فرد نمی گردد و مفاد اسناد تعهد محضری همچنان به قوت خود باقی است .مرکز مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات بالینی معاونت درمان وزارت می بایست نسبت به تعیین محل خدمت مجدد بر اساس اولویت نیاز و صدور ابلاغ جهت ادامه خدمات مورد تعهد اقدام نماید                                                                                                                                       ماده 15- صدور گواهی پایان تعهدات در معاونت درمان وزارت ، پس از ارائه گواهی کارکرد متخصص متعهد خدمت توسط معاونت درمان دانشکده محل خدمت ،انطباق با سهمیه پذیرش دستیاری و اسناد تعهد محضری ، امکان پذیر می باشد      
 ماده 16- مسئولیت تایید مدت کارکرد و محل خدمت متخصص متعهد خدمت برای صدور گواهی پایان تعهدات بر عهده معاون درمان دانشگاه می باشد                                                                                   .
ماده 17-  تمدید مدت زمان خدمت متخصصان مشمول تعهدات قانونی با موافقت رییس دانشگاه ، درخواست ذینفع و صدور ابلاغ توسط معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه به مدت حداقل یک سال تا حداکثر سقف سند تعهد محضری بلامانع می باشد.
ماده22- شرکت در امتحانات مقاطع تحصیلی بالاتر و دوره های تکمیلی (فوق تخصص و فلوشیپ)منوط بر ارائه گواهی از معاونت درمان دانشگاه/دانشکده مربوطه و به شرط اتمام خدمات قبل از شروع دوره های مذکور و تایید آن از سوی معاونت درمان وزارت میباشد اخذ هرگونه مجوز از مراجع ذی صلاح جهت ادامه تحصیل ایجاد حق نخواهد نمود.
 تبصره : شرکت در امتحانات مقاطع تحصیلی بالاتر و دوره های تکمیلی جهت متعهدین پذیرفته شده قانون برقراری عدالت آموزشی پس از اصلاحیه سال 92 منوط به انجام خدمات پس از طی حداقل نیمی از مدت زمان تعهد میباشد.
ماده 25 - پزشکان مشمول خدمات مورد تعهد موظف به اجراي كلیه ضوابط ابلاغي (اعم از رعایت تعرفه هاي قانوني، آنکالي ،  فعالیت درمانگاهي ،عدم فعالیت در بخش غیر دانشگاهي و....) و طرح هاي ملي و منطقه اي ارائه شده از سوي وزارت بهداشت مي باشند بدیهي است درصورت عدم رعایت موارد فوق خدمات آنان قابل محاسبه نخواهد بود .
ماده26- شروع بکار و تداوم خدمت متخصصین متعهد خدمت در دانشگاهها/دانشکده ها صرفا با صدور ابلاغ از سوی مرکز مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات بالینی معاونت درمان وزارت معتبر خواهد بود.
ماده 27 : دانشگاه/دانشکده هاي علوم پزشکي سراسر كشور موظف می باشند از انجام خدمات پزشکان متخصص فارغ التحصیل كه خدمات قانوني و مورد تعهد خود را شروع نکرده اند در مراكز دولتي،  خصوصي ، خیریه و.... جلوگیري نموده و مراتب را به سازمان نظام پزشکي ، سازمانهاي بیمه گر پایه و تجاري اعلام نمایند
تبصره : فعالیت متخصص متعهد خدمت در بخش غیر دانشگاهي بدون اخذ مجوز هاي قانوني ممنوع بوده و مراتب بر اساس مقررات مربوطه اقدام خواهد شد  
تبصره : فعالیت متخصص متعهد خدمت در خارج از محل تعیین شده در ابلاغ صادره معاونت درمان وزارت ممنوع میباشد.
ماده 28- معاونت های درمان دانشگاه/ دانشکده های علوم پزشکی کشور موظفند نسبت به اعلام شروع به کار، غیبت و ترک محل خدمت متخصصین متعهد خدمت به معاونت درمان وزارت اقدام نمایند.
ماده 29- دانشگاه/ دانشکده های علوم پزشکی موظف می باشند از انجام خدمات پزشکان متخصص فارغ التحصیل که خدمت قانونی و مورد تعهد خود را شروع نکرده اند در کلیه مراکز دولتی، خصوصی، خیریه و مراکز عمومی غیر دولتی جلوگیری نمایند و در صورت بکارگیری این افراد، برخورد قانونی با بیمارستان محل خدمت، مطابق با تذکر ماده 33 آیین نامه تاسیس بیمارستان ها انجام شود.
ماده 32- استخدام و بکارگیری پزشکان متخصص متعهد خدمت توسط سازمان های دیگر نافی تعهدات متخصص به وزارت بهداشت نبوده و مسئولیت انجام تعهد برعهده متخصص متعهد خدمت میباشد.
ماده 28:  معاونت هاي درمان دانشگاه/ دانشکده هاي علوم پزشکي كشور موظفند حداكثر تا یك ماه پس از صدور احکام فارغ التحصیلی اسامي افراد شروع بکار كرده و غایبین را به معاونت درمان وزارت اعلام نمایند .
تبصره : معاونت درمان وزارت موظف است اسامي متخصصیني را كه خدمات قانوني خود را در نقاط تعیین شده شروع ننموده باشند حداکثر سه ماه پس از اتمام توزیع نیروي تخصصي به دفتر حقوقي وزارت بهداشت جهت اجراي سند تعهدمحضري ارسال نماید
معیارهای زیر از مهمترین شاخصها در تعیین میزان رضایت از عملکرد پزشک مقیم میباشد:
1- حضور مستمر پزشک متخصص مقیم و ثبت در سیستم تایمکس بیمارستان  
2- ویزیت به موقع بیمار و تعیین تکلیف بیماران اورژانس توسط پزشک مقیم 
3- میانگین مدت زمان انتظار برای ویزیت بیمار اورژانسی (رعایت زمانبندی ویزیت )
4- میانگین مدت زمان اولین ویزیت بیمار بعد از ساعت 12 شب (رعایت زمانبندی ویزیت) 
5- تعداد بیماران مراجعه مجدد به اورژانس ظرف مدت 24 ساعت به تفکیک سرویس تخصصی پزشک مقیم 
6- رعایت اندیکاسیونهای بستری بیماران در بخشهای مراقبتهای ویژه 
7- رعایت راهنماهای بالینی و شیوه نامه های ابلاغی وزارت و دانشگاه 
8- مشارکت در فعالیتهای آموزشی در ساعات مقیمی در مراکز آموزشی درمانی
9- مشارکت مشارکت در نظام ارجاع و پزشکی خانواده 
10- حضور به موقع در اتاق عمل و انجام کلیه اعمال جراحی و مشارکت فعال در طول مدت عمل 
11- تعداد عملهای اورژانسی انجام شده در شیفت کاری پزشک مقیم (مثبت)
12- تعداد عملهای الکتیو انجام شده در شیفت کاری پزشک مقیم (منفی) 
13- رعایت اندیکاسیون اعزام بیمار و همکاری در پذیرش بیماران 
14- تعداد موارد اعزام بیمار از سرویس تخصصی پزشک مقیم مربوطه به بیمارستانهای دیگر
15- مشارکت در تسریع انتقال بیمار تعیین تکلیف شده به سرویس مربوطه در بخشهای بستری 
16- میزان رضایت پزشک اورژانس از مشارکت و عملکرد پزشک مقیم در شیفت مقیمی 
17- میزان رضایت پرسنل غیرپزشک از پزشک مقیم در شیفت مقیمی 
18- میزان رضایت بیماران در شیفت مقیمی سرویس تخصصی مربوطه (به تفکیک مقیم اورژانس و سایر)
قوانین و الزامات اجرایی آنکالی
ساعات آنکالی: در این آیین نامه منظور از ساعت آنکالی ساعت کار کارکنان مشمول در ساعات غیر اداری روزهای غیر تعطیل و تمام ساعات ایام تعطیل می باشد. این ساعت به طور معمول در روزهای غیر تعطیل از ساعت 14 روز جاری لغایت ساعت 8 صبح روز آتی می باشد که در شرایط خاص بر اساس مصوبات استانداری ها در هر استان در بازه های مشخص ممکن است تغییر یابد.
در ساعات آنکالی، پزشک مشمول برنامه می بایست پس از دستور فراخوان، در زمان مقرر مطابق تقسیم بندی زیر در بیمارستان حضور یابد.
حضور آنی: در صورت درخواست مشاوره آنی از سرویس تخصصی، پزشک آنکال می بایست ظرف مدت 30 دقیقه بر بالین بیمار حاضر گردد.
حضور فوریتی: در صورت درخواست مشاوره فوریتی از هر سرویس تخصصی، پزشک آنکال می بایست حداکثر ظرف مدت 2 ساعت بر بالین بیمار حاضر گردد.
حضور غیرفوریتی: در صورت درخواست مشاوره غیرفوریتی از هر سرویس تخصصی برای بیماران بستری در بخش، پزشک آنکال میبایست حداکثر تا پایان شیفت آنکالی برای انجام مشاوره، بر بالین بیمار حاضر گردد.
    انجام مشاوره غیرفوریتی در بخش اورژانس وجاهت ندارد. در صورت نبود تخت خالی و ماندگاری بیمار تعیین تکلیف شده دارای دستوربستری، در بخش اورژانس قابل انجام است
کنترل ورود و خروج و حضور مستمر پزشکان آنکال بر عهده رییس بیمارستان است.
تبصره: با عنایت به اهمیت موضوع ساعات حضور فیزیکی پزشکان آنکال و جلوگیری از تضییع حقوق ایشان؛ ثبت ساعات حضور صرفا بر مبنای گزارش سامانه تایمکس بوده و خارج از آن مورد قبول نمی باشد.
 تخلفات صورت گرفته توسط پزشکان مشمول برای پوشش برنامه بایستی در هیات رسیدگی به تخلفات کارکنان هیات علمی و یا کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه مربوطه بررسی و برخورد لازم برابر مقررات صورت گیرد.
معیارهای زیر از مهمترین شاخصها در تعیین میزان رضایت از عملکرد پزشک آنکال میباشد:
ا.  رعایت اندیکاسیونهای بستری بیماران در بخشهای عادی و مراقبت های ویژه
ب.  حضور به موقع در اتاق عمل و انجام کلیه اعمال جراحی در موارد اورژانس
ج.  رعایت اندیکاسیون اعزام بیمار و همکاری در پذیرش بیماران
د.  رعایت راهنماهای بالینی و شیوه نامه های ابلاغ شده از سوی وزارت و دانشگاه
ه.  حضور و مشارکت فعال جهت شرکت در کمیته های بیمارستانی حسب ضرورت
و.  تعداد عملهای اورژانسی انجام شده در شیفت کاری پزشک آنکال
ز.  رعایت زمان بندی ویزیت و تعیین تکلیف بیماران
ح.  مشارکت در تسریع انتقال بیمار تعیین تکلیف شده به سرویس مربوطه در بخشهای بستری
ط.  میزان رضایت پزشک اورژانس از مشارکت و عملکرد پزشک آنکال در شیفت آنکالی
ی.  میزان رضایت بیماران از پزشک آنکال سرویس تخصصی مربوطه 
ك.  تزریقهای ترومبولیتیک پزشک آنکال نورولوژی برای بیماران مبتلا به سکته ایسکمیک مغزی با اندیکاسیون، مراجعه کننده در شیفت آنکالی در قالب برنامه 724 با رعایت زمان طلایی
ن.  مشارکت در راند بالینی بیماران در شیفت عصر و شب توسط پزشک آنکال در مراکز آموزشی درمانی
